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GRILLE D’EVALUATION – LECTURE A HAUTE VOIX AVEC LES PETITS 

Prénom : …………………………. Date : ………..…………. 
 
Critères techniques OUI NON +/- 

1. S'est bien tenu avec le groupe.    

2. A veillé au confort d'écoute de son public.    

3. A présenté le livre avant de commencer.    

4. A veillé à ce que le public voie les images, le texte à l'endroit.    

5. A levé les yeux souvent.    

6. A bien prononcé.    

7. A lu à un rythme adapté.    

8. A pris en compte la ponctuation.    

9. A expliqué les mots difficiles.    

10. A lu avec un débit régulier.    

    

Critères d’interprétation    

1. A réussi à captiver son auditoire.    

2. A changé de voix en fonction des personnages.    

3. A su s'arrêter aux moments importants du récit.    

4. A su vérifier la compréhension des jeunes auditeurs.    

5. A récupéré l’attention du public en changeant son expression ou en interrompant volontai-
rement sa lecture. 

   

 
Appréciation globale : insuffisant – suffisant - bien - très bien 

A améliorer pour la prochaine fois :  ..........................................................................................................   

 ....................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................  


